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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Stavebni spole¢nost PROXIMA a.s. byla zalozena dne 14.11.1997. Jako akciova spoleénost je zapsana v obchodnim rejstriku,
vedeného u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 4616. Vrcholové vedeni tvoii prfedseda predstavenstva, kterym je
Ing. Karel Chorvat. Pfedstavitelem vedeni pro integrovany systém je pan Ing. Rudolf Jiran, jmenovany na tuto pozici
predsedou predstavenstva — Ing. Karlem Chorvatem. Predseda predstavenstva fidi celou organizaci. Spole¢nost
provozuje svou podnikatelskou ¢innost ve svém sidle a na adrese: Charlese de Gaulla 3/800, 160 00, Praha 6.

PFfedmétem podnikani je:

Provadéni staveb v&etné jejich zmén a udrzovacich praci na nich

Projektova Cinnost ve vystavbé

Spole¢nost PROXIMA a.s. se zavazala k dal$imu rozvoji, neustalému zlepSovani trovné kvality sluzeb k vdestrannému
uspokojeni o¢ekavanych i pfedpokladanych potfeb zakaznik(l a naplnéni pozadavk(i pravnich predpisd.

Vedeni spolecnosti se pIné ztotoZnuje se zasadami normy CSN EN ISO 9001:2016, pozadavky normy CSN EN 1SO
14001:2016 a normy CSN ISO 45001:2018, to je s principy Uc¢inného zavadéni a neustalého zdokonalovani fizeni
procest ovliviiujicich kvalitu produktu, Zivotniho prostiedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti.

Pro spinéni tohoto zavazku se vedeni organizace zavazuje plnit nasledujici vyhlaSené zasady politiky integrovaného
systému managementu:

1. Nasim zakladnim cilem je uspokojovéani potreb a ocekavani zakaznikdl. DUsledné zjistujeme souc¢asné i budouci
pozadavky zakaznikli a pravnich predpisli a promitame je do dal$iho zlepSovani kvality i sortimentu nasich
sluzeb. Nasim zakladnim zavazkem je pInéni pozadavk( legislativy platné pro oblast Zivotniho prostiedi a
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci s dlirazem na preventivni pfistup k této problematice.

2. Udrzujeme a upeviiujeme nase postaveni na trhu stavebnich firem v CR. Pro pInéni tohoto zaméru podporujeme
aktivni piistup a kvalitni praci organizace a pocit osobni odpovédnosti, ktery je zarukou, Ze se naSe sluzby a
produkty stale vice prosazuiji.

3. Realizujeme u€inné a efektivni investice do spolehlivych kontrolnich metod, cileného vzdélavani zaméstnancd
spole¢nosti a tim i zvySovani kvality lidskych zdroju. ZvySujeme potencial nasi spole¢nosti prohlubovanim
motivace v8ech nasich pracovnikil ke zvySovani svych znalosti a odbornych dovednosti a ke zlepSovani kvality
sluzeb spoleCnosti. Prostiednictvim vzdelavani zaméstnanct a poradenstvim u zakaznik(i plsobime na jejich
environmentalni povédomi a odpoveédné chovani k zivotnimu prostredi. Vedeni spolenosti neustale vytvari
potfebne organizacni, personalni a finan¢ni zdroje pro zavedeni, rozvoj a zlepSovani systému kvality, systému
Zivotniho prostiedi a systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4. Dbame na dobrou pracovni atmosféru na nasem pracovisti a korektni vztahy s nasimi obchodnimi partnery.
Vyznamnou spolut€ast na tvorbé kvality poskytovanych produktd, dodrZzovani systému zivotniho prostiedi a
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci maji nasi subdodavatelé, proto s nimi budeme rozvijet stalou aktivni
spolupraci pfi objasfovani vzajemnych pozadavkl u dodavanych produktu.

5. Poskytujeme i nadale nasim zakaznikiim odbornou a technickou pomoc pro optimalni vyuzivani nasich sluzeb.

6. Jednou z nadich priorit je prevence vzniku neshod na vSech Urovnich fizeni organizace a pfi napliiovani jejich
aktivit. Za prioritu povazujeme preventivni péci, kter& ma prednost pfed naslednymi opatfenimi a neustalé
zlepSovani v oblasti ochrany Zivotniho prostfedni a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pripravenosti a prevenci pfedchazime havarijnim situacim.

7. Spolecnost se zavazuje v ramci technickych i ekonomickych moznosti minimalizovat vznik odpadl a emisi a
rovnéz kontrolou materialovych vstupl i samotnych technologickych postupll zabranit plytvani surovinami a
energiemi.

8. VSichni zameéstnanci se budou podilet na zjistovani nebezpeci, posuzovani a fizeni rizik ve spoleénosti.
Spole¢nost se zavazuje, ze svym neustalym zlepSovanim systému BOZP bude sniZovat riziko nemoci, havarii a
nehod na pracovistich, Zavedeni systéemu bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci dava predpoklad pro
odstranovani nebezpeci a snizovani rizik v oblasti BOZP, které ohrozuji zdravi zaméstnancl v provoznich
podminkach, a pfispiva k zvyseni Urovné kultury prace.

9. Dduslednym dodrzovanim bezpecnostnich predpisti budou zaméstnanci minimalizovat vznik pracovnich Urazd a
nemoci z povolani.

10. Prijali jsme z&vazek tykajici se projednani této politiky s pracovniky a's jejich zastupci a jejich spoluti¢asti.

11. Politika integrovaného systému managementu je vhodna pro Gcely a kontext nasi spolenosti a podporuje nase
strategické zaméreni.

Timto vydanim se rudi prfedchozi politiky integrovaného systému managementu.

V Praze dne 30. ¢ervna 2023
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